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Termo de Colaboracio

familiares fragilizados ou rompidos.

A
A

Com o envelhecimento populacional, a procura
possuem renda suficiente para se manterem ou

$ unidades de acolhimento oferecem um servigo continuo e essencial para garantir os direitos da pe
gestdo e execugdo desses servicos devem seguir rigorosamente as legislages vigentes, como o Estatuto do Idoso, os principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, a Norma Operacional Basica do SUAS (NOB-SUAS), a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-SUAS
RH) e a Resolugdo da Diretoria Colegiada (RDC) n° 502/2021, que regulamenta as Instituigdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs).

A implatacéo do servigo de acolhimento Casa do EnvelheSer Oferecera um espaco especializado para o cuidado da pessoa idosa, com profissionais qualificados, atividades de incluso e convivéncia e cuidados
personalizados levando a uma melhora na qualidade de vida e bem-estar dos idosos. O servigo denominado Casa do Envelheser vem minimizar a violagdo dos direitos desses idosos que encontram em estado de
vulnerabilidade, garantindo a protegéo integral.Este servigo sera oferecido no enderego Rua Rio Branco , N°394, Nossa Senhora das Gragas.

por vagas em instituicées de acolhimento aumentou si
para que suas familias o fagam. Violagdo de direitos

gnificativamente. Isso se deve a diversos fatores, como: Insuficiéncia de recursos financeiros muitos idosos ndo
como situagdes de abandono,de negligéncia, de violéncia fisica e de vivéncia em situaggo de rua. Vinculos

5. QBJE‘{O DA PARCERIA (Deséreiie'r o produto a ser ent:egué pela parceria.

O objeto da parceria nio é passivel de modificagdo posterior, em q&alquer hipotese.)

Execugéo do servigo de acolhimento institucional na modalidade instituigdo de loga permanécia para a pessoa idosa, a fim de garantir proteg&o integral, buscando desenvolvimento de capacidades de escolhas com
autonomia pela pessoa idosa, bem como o restabelecimento de vinculos familiares & convivéncia comunitaria, contribuindo para afastar situacées de negligéncias e violéncia.

proximos periodos de a?xecw;%)

6- METAS QUANTITATIVAS (Devem ser mensurévei§§ No caso de ‘Ta;rz_n,os Aditivos, ndo é necessériaa inclus&o de metas que ja foram exacdta:_ias_ e finalizadas e nao aconteceréo nos

- ‘ﬁéscrigao Sucinta (Iniciar com vé!qu‘no\

o

Meios ,pétai’afe_rigéo (deverao constar na Prestacio de Contas, sendo um para cada

extenso (de acordo com as particularidades de
cada caso).

i infinitive) | Quantidageies _ o meta)
Envio do instrumental de aferiéo de metas expedido pelo 6rgéo gestor da PSE, apos
verificacdo in loco realizada pelo apoio técnico metodoldgico/alta complexidade da PSE,
Acolhimento integral do idosos garantindo os com a finalidade de averiguagép e_monitoramento das metas_ do Plgn_o de traba_lho., ;través
principios do atendimento pers;)nalizado seus Minimo de 1(um) [dos regls_tros efetuados pelos técnicos da OSC em: prontuarios sociais, planos individuais
direitos e garantias de P — indepéndéncia méaximo de 35 de aF?ndxmepto (PI:A), lnstrumentalhde Avaliagdo de (_srau de _D_epc_an_denma, Atas de
1 protagonismo e demais normativés previstas no " |(trinta e cinco) reunides e dlscussao.de Casos realizadas com a equipe muIt|d|§0|pI:nar de ILPI _
Estatuto do Idoso e Regimento interno do Idoso e acolhimento (c:lqcumentos de uso mFerno da ILP e/ou documer?tos contendo informagées _consudergdas
Regimento interno da ILIP simultaneos. sigilosas a respeito do idoso).Deverdo ser eéncaminhadas para Protecéo Social Especial
’ (PSE) SEMAS/Orgao Gestor, para devida verificagdo as cépias dos seguintes registros
contrato de prestacéo de servigos, Termo de liberacéo do interno, Lista de presenca das
reuniGes realizadas com familiares, fotos dentre outros.
| o . 100%. os |d9§os Envio do instrumental de afericdo de metas expedido pelo érgao gestor da PSE, apés
Mapeamento, 'dentificagéo e registro de acolhidos. Minimo lizada pelo apoio técnico metodoldgico/alta complexidade da PSE
informacgées a respeito do grupo familiar préximo e|de 1 (um) e maximo verlflcacj;ao.m aeg red 'Za. P - P ; g P i
2 com a finalidade de averiguacao e monitoramento das metas do Plano de trabalho, através

de 35 (trinta e
cinco) acolhimentos

dos registros efetuados pelos técnicos da OSC em: Plano Individual de atendimento (PIA)
Prontuério social, dentre outro.

simultaneos.
\
S Voveia ds O *%d\
. Presidente )
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Termo de Colaboracdo

Execugéo do Plano Individualizado de
acompanhamento (PIA), segundo modelo
pactuado com a Protecéc social especial,
favorecendo meios para a participagéo ativa de
cada idoso no processo, respeitando as
possibilidades e particularidades de cada usuério.

100% dos idosos
acolhidos. Minimo
de 1(um) e maximo
de 35 (trinta
cinco) acolhimentos
simultaneos.

Envio do instrumental de aferi¢do de metas expedido pelo 6rgéo gestor da PSE, apés
verificagdo in loco realizada pelo apoio técnico metodoldgico/alta complexidade da PSE,
com a finalidade de averiguacio e monitoramento das metas do Plano de trabalho. através
dos registros efetuados pelos técnicos da OSC em: Plano Individual de atendimento (PIA),
Prontuario social, dentre outro.

Envio de relatérios mensais a Protecdo Social
Especial Alta Complexidade/SEMAS, informando:
nimero total de idosos acolhidos na IL.PI, bem
como n° de vagas disponiveis na ILPI (ambos os
dados estratificados pelo Grau de Dependéncia),
numero de acolhimentos, desacolhimentos e
falecimentos ocorridos no respectivo més (ambas
as informagdes devem especificar 6 nome do
idoso, bem como data da ocorréncia), conforme
fluxo da PSE/Vigilancia Socioassistencial.

01 (um) relatério
mensal

Dever&o ser encaminhados para Protecdo Social Especial (PSE)/SEMAS/Grgéo Gestor,
para devida verificagdo, os relatorios mensais de acompanhamento (até dia 05 de cada
més subsequente) contendo os seguintes registros: nimero total de idosos acolhidos na
ILPI, bem como n° de vagas disponiveis na ILPL (ambos os dados estratificados pele Grau
de Dependéncia), nimero de acolhidos, desacolhimentos e falecimentos ocorridos no
respectivo més (ambas as informagées devem especificar o nome do idoso, bem come
data da ocorréncia), conforme fluxo da PSE/Vigilancia Socioassistencial d

Promover agdes que visam contribuis para a
manutencas do vinculo familiar, bem come
restabelecimento dos vinculos
rompidos/fragilizados e estabelecimento de novos
vinculos, respeitando a autonomia de cada idoso.

10 (dez) agdes
mensais (minimo)

Envio do Instrumental de Aferigdo de Metas expedido pelo Gestor da PSE. apds verificacdo
In loco realizada pelo Apoio Técnico Metodoldgico/Alta Complexidade da PSE, com &
finalidade de averiguagéo e monitoramento das metas do Plano de Trabalho, através dos
registros efetuados pelos Técnicos da OSC em: Prontuario Sociai. Deverao ser
encaminhadas para Protegéo Social Especiai (PSE)/SEMAS/Orgao Gestor, para devida
verificag&o, as copias dos seguintes registros: Termo de autorizacéo para liberagéo de
interno, lista de presenca das reunides realizadas com familiares, fotos, dentre outros. !

Atividades internas, tais como: atividades de lazer
comemoragéo de aniversario, festas tipicas anuais
eventos e festas promovidas pelos visitantes e/ou
voluntarios da ILPL, comemoragéo do dia do
idoso, gincanas, Oficinas de artesanato, oficinas
de convivéncia e socializaggo. Oficinas
terapéuticas e de estimulagio cognitiva.

04 (quatro) agbes
internas mensais

Envio o instrumental de afericio de Metas expedido pelo Gestor de PSE. Ap6s verificagéo
in loco realizada pelo apoio Técnico Metodolégico/Alta Complexidade da PSE. Com a
finalidade de averiguag&o e monitoramento das metas do plano de trabalho, através dos
registros efetuados pelos Técnicos da OSC em: prontuario social. Deverao ser
encaminhados para Protegio Social Especial (PSE)/SEMAS/Orgéo Gestor, para devida
verificacéo, as copias dos seguintes registros. Lista de presencga na oficina/atividade,
registro de oficinas (tipo de oficina/atividade), fotos, dentre outros.
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Termo de Colaboracio ( (

Promover atividades externas coletivas que visa, Agdes coletivas: no |Envio do instrumental de Afericio de Metas expedido pelo gestor da PSE. Apés verificagio
contribuir para o estabelecimento dos vinculos minimo 03 (trés) in loco realizada pelo Apoio Técnico Metodoldgico/Alta Complexidade da PSE, com a

sociais e comunitarios rompidos/fragilizados, bem |anuais. finalidade de averiguagéo e monitoramento das metas do Plano de Trabalho, através dos
como estabelecimento de novos vinculos, tais Obs: a participagéo |registros efetuados pelos Técnicos da OSC em: Prontuéario social.Deveréo ser
como: passeios na propria comunidade, shopping, |em cada uma das |encaminhadas para Protegéo Social Especial (PSE/SEMAS/Orgao Gestor, para devida

7 cinema, teatro, parques, museus, restaurantes, atividades com os  |verificacéo, as copias dos seguintes registros: Lista de presenga de atividade externa,
atividades religiosas, sitios, viagens a outras internos devera registro das atividades realizadas, fotos, dentre outros
instituicGes, participacdo em eventos e festas levar em ’
promovidas pelos visitantes e/ou voluntarios da consideragao a
ILPI, dentre outros. autonomia e desejo

de cada idoso.

Capacitagio des profissionais por meio de oficinas|Minimao de 03 (trés) {Deverdo ser encaminhadas para Protecao Social Especial (PSE)/SEMAS/Orgéo Gestor,
tematica, palestras, grupos de estudo, cursos eventes anuais. para devida verificagéo, as copias dos seguintes registros: registros da participacaoc, tais
8 especificos, participagdo em seminarios e féruns como lista de presenca, Certificados, fotos, dentro outros.

técnicos, superviséo técnico-metodoldgica.

7~ ETAPAS OU FASES DA EXECU(} O DO OBJETO, COM PR&V&SAO DE tNICiQ E TERM!NO (?ara Aditivos, nao é necesséna a
arontecefﬁo nos préximos periodcs de execugan) .

nctus&o de etapas que jé foram executadas, finaiizadas 2 ndo '

_‘N°-_Etépa Een g e Gescricéo da Etapa oo g F__‘(Srm ] Execug:uo das Agaee.
Acolhlmento desacolhm*entc e reallzegao das atlv'dades pactuadas 1°més Acompanhamento psmossocna! dlscussao de casos
i (de cuidados, de lazer, culturais, educacionais, de salde, de internas, com a rede socioassistencial e com o SGi3,
< convivéncia, etc) , mormente Ministério Publico; encaminhamentos para 2
rede; articulagdo com a rede.
T Planejamento anuai das atividades. 7 1°més 12°més |Reunibes com equipes de funcionarios, coordenadores &
2 técnicos para direcionamento das acées com producgao de
documento orientador.
AvaliagBes periédicas das atividades 1°més 12°més |Reunido entre coordenacgéo e equipe técnica, avaliando
3 necessidade de replanejamento, readequagao ou
potencializagéo das atividades. p
Capacitagéo dos funcionarios ~ 1°més 12°més |Capacitagio dos profissionais por meio de oficinas
tematicas, palestras, grupos de estudo, cursos especificos,
4 participagcéo em seminarios e féruns técnicos, supervisio
técnico-metodoldgica. |,
Elaboragéo de plano de educagio permanente / 1°més 12°més |Reunido entre equipe técnica da ILPL em conjunto com a
5 PSE
Execugéo da proposta de educagéo permanente. ; 1°més 12°més |Seminarios, grupos de estudo, participagado em féruns,
6 supervisao técnico-metodoldgica, oficinas teméticas,
cursos externos. /
Preencher o Censo SUAS do MDS (anual) ) 12°més 12°més |Reunibes para discussédo e preenchimento conjuntas entre
7 ' ILPL, PSE e Vigilancia Socioassistencial da SEMAS. y

1 ‘/ .
Fernanda v;mrz:%%omelos % /g)
Pres
%aa m«ﬁ&a@%ﬁhﬁgﬁ l;‘l&,emmnal de Assistiaializado em 26 de margd de 2024
Presidente al de Betim - c\iAS
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Avaliagdo gerai/anual das atividades realizadas. ~ 2°més 12° més |Reunibes com equipes de funcionarios, coordenadores e
8 técnicos para direcionamento das agées e produgéo de
relatério final de avaliagdo. ~
Pagamentos em tempo habii. 1°més 12°més |Fazer os pagamentos certificando-se do recebimento e
9 atendimento dos produtos e servigos conforme planejados.
Elaborar a prestacéo de contas mesal, durante a execucao do projeto./ 1°més 12°més |Elaboragao da prestacéo conforme legislacao Vigente.
10 P

- GBR'C‘AQ:OES DO MUN&CIP!O (Se necessérm, ac:‘escentar outras obnga;ﬁes defnmdaa pela Secretanalérgao Gestor)

Reoessa. 3 ORuAN!ZACAO DA SOCII:DADE ClVIL 0s recurses financeiros para execucic desta parceria, conforme cronograma de desembolao constante nnste Plano de Trabalho .
Supervisionar e fiscaiizar a execugéo desta parceria;

Designar técnicos do quadro da Secretaria/Orgao responsével pela area, para compor Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, que sera responsével pelo monitoramento e avaliagéo do cumprimento do
objeto da parceria;

Designar servidor publico do quadro da Secretaria/Orgao responsavel pela area, com poderes dz controle e fiscalizago, para a fungéo de Gestor da parceria; -

Ceiiberar sobre as prestagbes de contas dos recursos financeiros repassados através desta parceria, conforme metodologia definida em clausula especifica; _

Frovidenciar a publicacde do extrato desta parceria no érgao oficial do Municipio de Betim.

Aplicar corretamente os recursos financeiros recebidos em conformidade com este Plano de Trabaiho, dentro do periodo de vigéncia da parceria. Os rendimentos das aplicagbes financeiras poderao ser
aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos &s normas de prestacéo de contas exigidas para os recursos transferidos; , :

Abrir conta bancéria especifica para movimentagéo dos valores recebidos, devendo a mesmaz ser isenta de tarifa bancéria e em instituigdo financeira publica;

Reslizar @ movimentacéo de recursos recebidos mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificacio do beneficiario final e & obrigatoriedade de depésito em sua conta bancéria e os pagamentos
mediante crédito na conta banciaria de tituiaridade dos fornecedores e prestadores de servigos;~

Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal; /
Frestar contas, ac MUNICIPIO, através da Secretaria/Orgao responsavel pela area;

A prestacéo de contas devera ser apresentada no prazo, conforme Decreto Municipal n® 45.241/2024: ,

Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucéo do objeto previsto neste instrumento, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO quanto & |nadrmplen0(a da ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL em relagao aos referidos pagamemtos, aos dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos
danos decorrentes de restrico & sua execugdo;

Permitir o livre acesso aos servidores do MUNICIPIO, do Controle Interno e do Tribunal de Contas correspondente, aos processos, aos documentos e as informagGes relacionadas a este instrumento, bem
como aos locais de execugédo do respectivo objeto da parceria; ,

Devolver durante a execugéo da parceria, dentro do prazo da notificagéo, os recursos provenientes de despesas glosadas;”

Devolver, ac final da parceria, no prazo improrrogavel de 30 dias, eyéntual saldo de recursos financeiros. /

Fermanda Viera Si#fa Domeles ‘/5;,
Presidente 1
zﬁ%mh&a&ma Gonsetho Municipal deAa:,::,tenua ©

v, ; Social de Betim - CMAS
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10 - CRONOGRAMA DE EXECUQAO DAS DESPESAS OPERACiONAIS

—

- Valores Expressos em Reais (R$)

10 1- Despesas de Capital (?ermanente}

Tnpo da despesa {Descngao confonne Portana 448 de 13/09/2002) '

VALOR

Aparelho e Eqmpamento de Comunicagéo /

Aparelhos e utensilios Domesticos ~

Equipamento Para Audio, Videc e Foto /

Equipamentos de Processamento de Dados ~

Maquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos ~

Mebiliaric em Geral /

Total Despesa com Capital

86.869,59

86.869,59

l

56.956,08f

Meméria de Célculo da Contribuicio Previdenciaria Referente 2 Ise

Sdbtotai_ Deéﬁésas com Péssﬁal
ngao da Lei 12.161/2009 - INSS Patronai

Despesas com Salarios Base de Calculo 1.034.123,28 1.034.123,28
13° Salario Base de Caiculo 1.034.123,28 86.176,94
Férias Normais /Proporcionais Base de Calculo 1.034.123,28 86.176,94
1/3 de Férias Normais/ Proporcionais Base de Caiculo 86.176,94 28.725,65

Base de calculo para INSS/Katronal - 27,5%

1.235.202,81

Planc de Trabalho com isencdo do INSS Patronal

w 2 Daspesas com Pessoal . _ Valores Exprassos am Reais (R$)
b | valor Unitario | -
a . (s : .
C rgns | ~ Qtde - Mensal Periodo ctal
Psmoiogo (Atendrmenfo Pessoa idoca) (¢OH\ 01 2.489,00 12 29.868 00/}
Coordenador de (LPT 01 4.746,34 12
Cozinheiro (12h x 36h) P 04 , 1.785,02 12 85.680,96
Supervisor de Projetos e reabilitagdo Funcional {20h) , 02, 2.941,00 12 70.584,00
Cuidador de !dosos - Diurnc (Salario base+ Insalubridade) I
(12h x 38h) 10z 2.042,92 12 245.150,40,
Cuidador de idosos - Noturne (Salario base+ ;
Insalubridade+ adicional noturno) (12h x 36h) 08 4 e9Vere L 240,843,684
Assistente Social Atendimentc Pessoa Idosa(6h) , 01 2.489,00 12 29.868,00
v ira/P ira (Salari tubri \ ) .
Laluﬁadelra/. assadeira {Saldrio base+ Insaiubridade) (12h 02 174542 12 o
X 36h) ’ 41.890,084
Faxineira (Salério base+ insalubridade) (12h x 36 h) 04, 1.788,04 12 85825924
Recepcionista (12h x 36h) 03/ 1.751,00 12 63.036,00 f
Auxiliar Administrativo 2/ 2.590,00 12 62.160,00,f
Agente Social ’ 01 1.855,00 12 22.260,00,4
Total de Funcicnarios 39 S

1.034.123,28/]

arnanda Vigira Silva
%%m’mho%;;“ ? bresdorts

o

Presidente Crnselho Minicipa! deAsst
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Termo de Colaboracdc ( (
b Valor da apropriacéo ref. beneficio INSS
0,
o Allqu?:a 27,50% Patronal - 27,5% 339.680,77, 03

10.2.1 - Provisdo de Encargos Sociais v L __Valores Expressas em Reais (R$)

13° Salario Base de Calculo 1.034.123,28 86.176,94

Férias Normais /Proporcionais Base de Calculo 1.034.123,28 86.176,94

1/3 de Férias Normais/ Proporcicnais Base de Calculo 86.176,94 28.725,65

FGTS - 8% Base de Calculo 1.235.202,81 98.816,22

Multa Resciséria FGTS 40% Base de Calculo 98.816,22 39.526,49

PIS Base de Calculo 1.235.202,81 12.352,03

Subtotai das Provisdes de Encargos Socias 3581.774,27 i

“‘1@.2. Obri agﬁes Trabaimstaslseneﬁcios , Valores Expresscm em Reais (Rs} ’ ‘
. Quantidade __ Valor Quantidade de i

. Funcionérios Mensal | meses o , :

Vale Transporte 35 238,00 12 99.960,00 } " .
{Plano Familiar 39 59,50 , 12 27848008

i Emiss&o de Carteirinha 39 30,00 7 1 1.170,00 |

Plane Odonologics 38 17,90 / 12 8.377,20
1Segure de Vida 39 10,72 / 12 5.016,96

medicamentos para todos 39 18,95 / i2 0.336,60'}

Bem estar social 39 26,10 / 12 12.214,80.

taxea sindicato 1 4.880,00 3 5.640,001

Subtotal das Obriga¢des Trabalhistas/Beneficios

189.561,56 75

Tota! das Provisdes de Encargos Socias + Obrigagdes Trabalhistas/Beneficios

521

.335,83

521.335,83,

04

Total das Despesascom Pessoal

1.895.139,88 |,

05

—

m Consume | {C:ustezo)

= __Tipo da Despesa (ﬂescrig 10 ccnforma Portana n° 448 443 de 13/0912602; .

Fest;vndade e Homenagem /

Fornecimento de alimentagéo /

Géas Engarrafado /

Genero de alimentagéo/

Locagdo de Maguina e Equipamentes

Manutencéo e Conservacdo de Bens Iméveis /

Manutencéo e Conservagéo de Bens Méveis /

Manuteng&o e Conservagéo de Equipamentos ,

Material de Acondiciomento embalagnes

'uw.., de Lﬁ m
de Assisténcia
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Termo de Colaboracéo

Material de expediente”

Material de Limpeza e Produgéo de Higienizacéo /

Material de processamento de dados

material educativo e esportivo /

1.060.885,35 |

Material Farmacologico

Material para manutengao de bens imdveis #

Servigo De Agua E Esgoto /

Servige de Energia ,

Servigo De internet e Teleforie /

Servigo de Limpeza e Conservagioc /

Servigo de selegdo e treinamento (Oficinas) ,

Servigo de transporte) taxi/aplicativo ,

Servigos graficos ~

Manutencg&o de Software ,

Servicos De Locagao De Bens Moveis E intangiveis - Veiculo ,

Uniformes Tecidos e Aviamentos /

Subtotal das Despesas para Consumo 1.060.885,35

Total das Despesas Operaclonals - 1+5+6 3.042.894,82

994-D Qespesas de Capital - Permanente

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS nespesas com cusms mmaams (confarme ar sz aa.necretb Municipal 45.241, de 4

. Tipe da Despesa (Descr|

cao confnrme Portaria 1° 448 ¢ 4¢8 de 13109:2002 L

espesas com Pessoal (Custos Indiretos)

més(es) da

do saldrio minimo através MP N° /20__.

(3) Valor total da diferenga salarial de todo o quadro de funcionarios, retroativa ao(s)

, conforme previsto em convengao coletiva e referente ao reajuste

Total de Funcionarios

00

(3) Campo deve ser preenchido somente em caso de Aditivo para readequagio de valores, que incluam o reajuste salarial previsto em convengao coletiva

Despesas com Salérios

Base dé Calculo

Subtotal das Despesas com Pessoal

13° Salario

Base de Calculo

Férias Normais /Proporcionais

Base de Calculo

Plano de Trabalho com isencdo do INSS Patronal
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Terme de Colaboracéo (

1/3 de Férias Normais/ Proporcionais Base de Calculo - -

Base de céalculo para INSS patronal - 27,5% -

Aliquota 27.50% Valor da apropriagao ref. beneficio INSS Patronal -
. (]

27,5%
11.2.9 - Provisao de Encargos Sociais :

A# -
Valores Expressos em Reais (R$)

10

13° Salario Base de Calculo : "

Férias Normais /Proporcionais Base de Calculo - -

1/3 de Férias Normais/ Proporcionais Base de Calculo - -

FGTS - 8% Base de Célculo - -
Muita Rescisoria FGTS 40% Base de Calculo & N
PiS Base de Caiculo - -

Subtotal das Provisdes ds Encargos Socias -

_ Valores Expressos em Reai
e ik

{mz 2~ Obrigae;&es '!‘rabaihistas]&eneﬁcios (R$)

. Quantidade | Vvalor
ﬂpo | Funciondrios | Mensal meses Tatai
- 2
Subtotal das obrigagdes Trabalhistas/Beneficios - :
Total das Provisées de Encargos Socias + Obrigagdes Trabalhistas/Beneficios } )
Total das Despesas de Pessoal 09+ 10+11

n 3.

Despesas Operac:mna:s (Custos tndiretos}

an° 448 de 13/09/2002)

Vaiores Expresses em\ Re

Plano de Trabalho com isencdo do INSS Patronal

. Tipo da Despesa (Descr ' ‘i‘utal
Serwgos de Seguros em Geral /
Servigos Técnicos Profissionais - Advogado / &
Locacédo De Maquinas E Equipamentos (Vigilancia Eletrénica) / /
Servigos Técnicos Profissionais - Contabilidade ~ 153.360,00
Servigos Técnicos Profissionais - Marketing /Revisao /
Servigos Técnicos Profissionais {Consultorias, Auditoria, Capta¢do de Recursos) /
Servigos Técnicos Profissionais (Medicina Do Trabalho) L.._.... .
Subtotal das Despesas Operacionais 153.360,00
Total da Despesa de Custos Indiretos 08 + 12+ 13
Conforme previsto no art. 52 do Decreto Municipal 45.241, de 19/03/2024 153'360’0({ i
TOTAL GERAL DO VALOR DA PARCERIA 7+ 14 3.196.254,82 15

12 - Demonstrativo das Despesas de Capital, Pessoal e/ou Operacional da Entidade custeadas com a Isengdo de Contribuicéo

Previdenciaria Patronal - 27,5% concedida pela da Lei 12.101/2009 incidente ﬁ'obre a Despesa com:

%

Presidente

e & &0 % : MD'Psthnta

Femanda Visira Sil '
Sitva Domfialhs 2

5 unicipal de )
0 B
02l de Betim - CM ~ Atualizado em 26 de margo de 2024



Termc de Colaboracgdc

12.1 - Despesas de Capital - Permanente (Cota Patronal) Valores Expressos em Reais (R$)
Tipo da Despesa (Descri¢do conforme Portaria 448 de 13/09/2002) Totai
Apareihos, Equipamentos, Utensilios Médicoodontoldgico, Laboratorial e Hospitalar -
— T - - 22.367,77
Maquinas, Utensilios € Equipamentos Diversos ~
Totai Despesa de Capital 22.367,77/ 16
12.2.Despesas com Pessoal (Cota Patronai) Qtde Valo";‘reUmtlano Periodo
e Toiai
Técnico em enfermagem - Diuno {Salaric base+ o
Insalubridade) (12x36) Gz aibF2 R0 12 73.742,40
Tecnico em enfermagem - Noturno (Salaric base+
1
Insalubridade+ adicional noturno) (12x36) , qa B & 98.397,12
En ira ari lubri ) (Bh) 4, 15
£ nfermeira (Salario base+ Insaiubridade) (6h) y 01 268,05 12 51.216,60
Votal de Funcionarios (Cota Patronaf) 05
Subtotal das Despesas com Pessoal (Cota Patronal) 223.356,12 17

Valores Expressoé em Reais (R$)

12.2.1 - Provisao de Encargos Sociais

113° Salario Base de Calcuio 223.356,12 18.613,01
Férias Normais /Proporcionais Base de Calcule 223.356,12 18.613,01

/3 de Férias Normais/ Proporcionai 4 8
1/3 de Fénas Normais/ Proporcionais Base de Caiculo 18.613,01 6.204,34
FGTS - 8% Base de Calcuio 2638.786,48 21.342,92
Multa Resciséria FGTS 40% Base de Calculo 21.342,92 8.537,17
PIS Base de Calculo 266.786,48 2.667,86
Subtotal das Provisdes de Encargos Socias 75.978,317]

12.2.2 - ObrigagGes Trabalhistas/Beneficios Valores Expressos em Reais (R$)
Tipo Quaptxdafle Valor Quantidade de Total
Funcionarios Mensal meses
Vale Transporte 3 238,00, 12 8.568,00/
Plano Familiar 5 59,50 12 3.570,00/
Emissao de Carteirinha 5 30,00~ 1 150,00 4
Plano Odontologico 5 17,90 , 12 1.074,001
Seguro de Vida 5 1072/ | p 12 843,201 % Pomiade iw'a Sitva O 8lng
) Prasidenta o
trva iy &%a seno Municigal de én\csa
Presidente 0l de Betim - CrAS
Plano de Trabalho com isencdo do INSS Patronal 10/12
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Termo de Colaboracdo

medicamentos para todos 5 19,95 / 12 1.197,00
Bem estar social 26,10 / 12 1.566,00/
taxa sindicato 1 1.210,37 1 1.210,37/
Subtotai das obrigagdes Trabalhistas/Beneficios 17.978,57 4
Total das Provisdes de Encargos Socias + Obrigagées Trabalhistas/Beneficios 93.956,88 93.956,88 18
Total das Despesas de Pessoal - Cota Patronai 317.313,00 19
12.3 - Despesas Operacionais {Cota Fatronal)
Despesas { Descrigéo conforme Portaria n° 448 de 13/08/2002) Total
Total das Despesas Operacionais (Cota Patronal) j @ 20
Total das Despesas de Capital, Pessoal e/cu Operacional da OSC custeadas com a Isencgao de 339.680 77 2
Contribui¢do Previdenciaria Patronal - 27,5% 16 + 19 + 20 R
Apropriacao do valor rveferenfe a isencdo da contribuigao previdenciaria patronal conforme Lei 339.680.77 22
12.104/2009 (27,5%) S
! VALOR TOTAL DA PARCERIA campo 15 3.196.254.824

13 PLANO DEAPLICAGAG © =

134 - Recurso Municipal

Vﬁiorés Expréésés )arﬁ Reél# ('RiS)Q, .

—

DOTAGAC ORGCAMENTARIA

VALOR TOTAL

; ANO
2025 10.02.08.245.0073.2467.335043. 150000 2.397.191,1 3
2026 10.02.08.245.0073.2467.335043.150000 799.063.69 23
VALOR TOTAL 3.196.254,82
-  Valores Expressos em Reais (R$) -
- i e o : .
ABRIL 266.354,57
MAIO 266.354,57
JUNHO 266.354,57
JULHO 266.354,57
AGOSTO 266.354,57
SETEMBRO 266.354,57
OUTUBRO 266.354,57
NOVEMBRO 266.354,57
DEZEMBRO A 266.354,57
; % Fernanda Vierra Silva DoMysles G
% ma(h &a&w&m@ Conselho Mslis.faglr;j: ssist m;ta S

Presidente Soctzf de Bstim - o
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Termio de Colaboracdoc

SUBTOTAL DO DESEMBOLSO - 2025 2.397.191,13
JANEIRO 266.354,57
FEVEREIRO 266.354,57
MARCO 266.354,55
SUBTOTAL DG DESEMBOLSQ - 2026 799.063,69
TOTAL CONSOLIDADO DOS DESEMBOLS0OS 3.196.254,82
TOTAL DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO PARA A PARCERIA (VALOR TOTAL DOS 3.196.254.82
DESEMBOLSOS) AT
15 ORGANIZAQAO DA SOCIEDAOE CML e -
liao_ Yexeico. Ao SiNa Sameac - Dlon Proins o oa Sondiona
Local e Data _ Assinatura e carimbo do Representante Legai Presidente .
16 IR DASECREMRINORGROGESTORDARIIGERE = e e - ormee e

i
H

{
Declaro que os custos apresentados neste Plano de Trabalho estao compativeis com o disposto nio 2. 37§ 1°©
do Decreto Municipal n® 45.241/2024, sendo compativejs os custos apresentados com os praticsriss no
g(cerias da mesma natureza.

Local e Data
17~ TITULAR DO CONSELHO DELIBERATIVO DA AREA (SE HOUVER)

manda Yiswa Silva Domeles
Pr esden!e

Local e Data
18 ~ SECRETARIA mumc;m: DE FINANGAS, PLANEJAMENTO, GESTAO, ORGAMENTO E OBRAS PUBLICAS / SEFPLAGOOP

Local e Data
19~ SECRETARKA:MUNlCtPAL;&EﬂAUDITQRIA-ROQNTROQ%EJN?YE_@!Q;; o

Bevin 02 do. ohrl ok 2095

Local e Data

<
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