Termo de Colaboracdo

PLANO DE TRABALHO - Decreto MunICIpaI n? 45.241/2024

Qrgamzagéc da Sociedade C:wl

CNPJ n°

Associagéo dos Moradores do Bairro Santa Cruz e Regiéo

19.134.030/0001-19 -

Endereco: RUAAY. 0

Bairro:

Rua Dr° Romeu Lages, 256 Santa Cruz
Muninipm _JUE: _|Telefone (fixo e/{CEP: __|emaik:
Betim MG (31)98845-0827 |32.667-374 coordenacaoamsc@gmail.com
contan® Operacao:  |Banco; Agéncia: e
IS 576429062-3 1292 caixa i 1068
Nome do Representante Legal:  {CPF: _|ClOrgao Expedidor: . .
Lilian Pereira da Silva Santana 135.682.526-51 — | MG 18.695.243 SSPMG
EE:‘_#_}QEO do Ré{:résenténtelmaamv; n° _ |Bairro: email: 0 L
Rua Dr° Romeu Lages 283 Ca A Santa Cruz coordenacaoamsc@gmail.com
(Municipio: ’ :' JUF: " TCEP: | |Periodo do mandato da diretoria;
Betim MG 32.667-374 13/01/2021 & 12/01/2026 ..~
- % “|Fungdo: Pl Waﬂe_(ﬂxo elou celular): e
Presidente Presidente (31) 98845-0827
JCPF: | [CiiOrgac Expedidor. i e
- T BEwme T e 0%
jUFs  JCEP: ~ |Validade da procuracao:  [Telefone (fixo e/ou celular):

Casa do Envelhecer Vové Jodo Careca e Vové Nalzira -

12 meses a partir da data de publicagédo no Orgéo Oficial do Municipio de Betim
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Termo de Colaboracdo

Com o envelhecimento populacional, a procura por vagas em instituicbes de acolhimento aumentou significativamente. Isso se deve a diversos fatores, como: Insuficiéncia de recursos financeiros muitos idosos nao
possuem renda suficiente para se manterem ou para que suas familias o fagam. Violagéo de direitos como situagées de abandono,de negligéncia, de violéncia fisica e de vivéncia em situacéo de rua. Vinculos
familiares fragilizados ou rompidos.

As unidades de acolhimento oferecem um servigo continuo e essencial para garantir os direitos da pessoa idosa em situagdo de vulnerabilidade e risco social ou pessoal.

A gestd@o e execugdo desses servigos devem seguir rigorosamente as legislagbes vigentes, como o Estatuto do Idoso, os principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, a Norma Operacional Basica do SUAS (NOB-SUAS), a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-SUAS
RH) e a Resolugéo da Diretoria Colegiada (RDC) n°® 502/2021, que regulamenta as Instituigdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs).

A implatagéo do servigo de acolhimento Casa do EnvelheSer Oferecera um espaco especializado para o cuidado da pessoa idosa, com profissionais qualificados, atividades de inclus&o e convivéncia e cuidados
personalizados levando a uma melhora na qualidade de vida e bem-estar dos idosos. O servico denominado Casa do Envelheser vem minimizar a violagéo dos direitos desses idosos que encontram em estado de

vulnerabilidade, garantindo a protecéo integral.Este servigo sera oferecido no endereco Rua Rio Branco , N°394, Nossa Senhora das Gragas. —

HS-OBJETQ DA PARCERIA (bgshrever o prp_f; uto a ser entregue pela parceria. O ubje‘ibfda parce;rié‘né;;i.g passiveil.de modificagdo bbsz\tagiar, em quaiQUesx‘ htpétegg,;).

Execugéo do servigo de acolhimento institucional na modalidade instituic@o de loga permanécia para a pessoa idosa, a fim de garantir protecéo integral, buscando desenvolvimento de capacidades de escolhas com
autonomia pela pessoa idosa, bem como o restabelecimento de vinculos familiares e convivéncia comunitaria, contribuindo para afastar situagdes de negligéncias e violéncia.

-

6- MET/ éQUA&TliATWﬁS.:"(Devem ser mens qkéveig,ﬂqcagq de Termos Aditivos, r

ximos periodos de execugo)

crigéo Sucinta (iniciar
~ infinitivo)

Acolhimento integral do idosos, garantindo os
principios do atendimento personalizado, seus
direitos e garantias de autonomia, independéncia,

Minimo de 1(um)
maximo de 35
(trinta e cinco)
acolhimento
simultaneos.

Envio do instrumental de afericdo de metas expedido pelo 6rgéo gestor da PSE, apés
verificagdo in loco realizada pelo apoio técnico metodolégico/alta complexidade da PSE,
com a finalidade de averiguag&o e monitoramento das metas do Plano de trabalho, através
dos registros efetuados pelos técnicos da OSC em: prontuérios sociais, planos individuais
de atendimento (PIA), Instrumental de Avaliagio de Grau de Dependencia, Atas de
reunides e discussao de casos realizadas com a equipe multidisciplinar de ILPI
(documentos de uso interno da ILP e/ou documentos contendo informacgées consideradas
sigilosas a respeito do idoso).Deverao ser encaminhadas para Protecdo Social Especial
(PSE) SEMAS/Orgéo Gestor, para devida verificagdo as copias dos seguintes registros:
contrato de prestagé&o de servigos, Termo de liberagdo do interno, Lista de presenca das
reunides realizadas com familiares, fotos dentre outros. .~

L protagonismo e demais normativas previstas no
Estatuto do Idoso e Regimento interno do Idoso e
Regimento interno da ILIP. p
Mapeamento, identificagdo e registro de

5 informacGes a respeito do grupo familiar préximo e

extenso (de acordo com as particularidades de
cada caso).

100% dos idosos
acolhidos. Minimo
de 1 (um) e maximo
de 35 (trinta e
cinco) acolhimentos
simultaneos.

Envio do instrumental de aferigdo de metas expedido pelo 6rgéo gestor da PSE, apds
verificag&o in loco realizada pelo apoio técnico metodoldgico/alta complexidade da PSE,
com a finalidade de averiguag&o e monitoramento das metas do Plano de trabalho, através
dos registros efetuados pelos técnicos da OSC em: Plano Individual de atendimento (PIA),
Prontuério social, dentre outro.

-
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Termo de.Colaboracdo

Execugéo do Plano Individualizado de
acompanhamento (PIA), segundo modelo
pactuado com a Protecéo social especial,
favorecendo meios para a participagéo ativa de
cada idoso no processo, respeitando as -
possibilidades e particularidades de cada usuério.

100% dos idosos
acolhidos. Minimo
de 1(um) e maximo
de 35 (trinta e
cinco) acolhimentos
simulténeos.

Envio do instrumental de afericdo de metas expedido pelo 6rgao gestor da PSE, apos
verificag&o in loco realizada pelo apoio técnico metodoldgico/alta complexidade da PSE,
com a finalidade de averiguag&o e monitoramento das metas do Plano de trabalho, através
dos registros efetuados pelos técnicos da OSC em: Plano Individual de atendimento (PIA),
Prontuario social, dentre outro.

Envio de relatérios mensais & Protegdo Social
Especial Alta Complexidade/SEMAS, informando:
numero total de idosos acolhidos na ILPI, bem
como n° de vagas disponiveis na ILPI (ambos os
dados estratificados pelo Grau de Dependéncia),
numero de acolhimentos, desacolhimentos e
falecimentos ocorridos no respectivo més (ambas
as informagdes devem especificar 0 nome do
idoso, bem como data da ocorréncia), conforme
fluxo da PSE/Vigilancia Socioassistencial. -

01 (um) relatério
mensal

Deveré&o ser encaminhados para Protecéo Social Especial (PSE)/SEMAS/Orgao Gestor,
para devida verificag&o, os relatérios mensais de acompanhamento (até dia 05 de cada
més subsequente) contendo os seguintes registros: nimero total de idosos acolhidos na
ILPI, bem como n° de vagas disponiveis na ILPL (ambos os dados estratificados pelo Grau
de Dependéncia), nimero de acolhidos, desacolhimentos e falecimentos ocorridos no
respectivo més (ambas as informagées devem especificar o nome do idoso, bem como
data da ocorréncia), conforme fluxo da PSE/Vigilancia Socioassistencial

Promover a¢bes que visam contribuis para a
manutengao do vinculo familiar, bem como
restabelecimento dos vinculos e
rompidos/fragilizados e estabelecimento de novos
vinculos, respeitando a autonomia de cada idoso.

p
10 (dez) agbes
mensais (minimo)

Envio do Instrumental de Afericdo de Metas expedido pelo Gestor da PSE, apos verificagdo
in loco realizada pelo Apoio Técnico Metodoldgico/Alta Complexidade da PSE, com a
finalidade de averiguagéo e monitoramento das metas do Plano de Trabalho, através dos
registros efetuados pelos Técnicos da OSC em: Prontuario Social. Deveréo ser
encaminhadas para Protegéo Social Especial (PSE)/SEMAS/Orgao Gestor, para devida
verificacéo, as copias dos seguintes registros: Termo de autorizacio para liberaggodo -~
interno, lista de presenca das reuniées realizadas com familiares, fotos, dentre outros.

Atividades internas, tais como: atividades de lazer
comemoragéo de aniversario, festas tipicas anuais
eventos e festas promovidas pelos visitantes e/ou
voluntéarios da ILPL, comemoracéo do dia do
idoso, gincanas, Oficinas de artesanato, oficinas
de convivéncia e socializagdo. Oficinas
terapéuticas e de estimulagdo cognitiva.

04 (quatro) acGes
internas mensais
-

Envio o instrumental de afericdo de Metas expedido pelo Gestor de PSE. Apds verificagdo
in loco realizada pelo apoio Técnico Metodolégico/Alta Complexidade da PSE. Com a
finalidade de averiguagéo e monitoramento das metas do plano de trabalho, através dos
registros efetuados pelos Técnicos da OSC em: prontuario social. Deveréo ser
encaminhados para Protecéo Social Especial (PSE)/SEMAS/Orgao Gestor, para devida
verificagéo, as copias dos seguintes registros. Lista de presenca na oficina/atividade,
registro de oficinas (tipo de oficina/atividade), fotos, dentre outros.
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Termo de Colaboracdo

Promover atividades externas coletivas que visa,
contribuir para o estabelecimento dos vinculos
sociais e comunitarios rompidos/fragilizados, bem
como estabelecimento de novos vinculos, tais
como: passeios na prépria comunidade, shopping,
cinema, teatro, parques, museus, restaurantes,
atividades religiosas, sitios, viagens a outras
instituicées, participagédo em eventos e festas
promovidas pelos visitantes e/ou voluntarios da
ILPI, dentre outros.

-

Acgdes coletivas: no
minimo 03 (trés)
anuais.

Obs: a participacéo
em cada uma das
atividades com os
internos devera
levar em
consideracéo a
autonomia e desejo
de cada idoso.

Envio do instrumental de Afericdo de Metas expedido pelo gestor da PSE. Apés verificagao
in loco realizada pelo Apoio Técnico Metodoldgico/Alta Complexidade da PSE, com a
finalidade de averiguacéo e monitoramento das metas do Plano de Trabalho, através dos
registros efetuados pelos Técnicos da OSC em: Prontuério social. Deverdo ser
encaminhadas para Protecéo Social Especial (PSE/SEMAS/Orgéo Gestor, para devida
verificagéo, as copias dos seguintes registros: Lista de presenca de atividade externa,
registro das atividades realizadas, fotos, dentre outros

Capacitagéo dos profissionais por meio de oficinas
tematica, palestras, grupos de estudo, cursos
especificos, participagdo em seminarios e féruns
técnicos, supervisdo técnico-metodoldgica.

.at;’ j eceréo nns préximos periadas

Minimo de 03 (trés)
eventos anuais.

Deveré&o ser encaminhadas para Protegdo Social Especial (PSE)/SEMAS/Orgao Gestor,
para devida verificag&o, as cépias dos seguintes registros: registros da participacéo, tais
como lista de presenga, Certificados, fotos, dentro outros.

7~ ETAPAS OU FASES DA EXECUGAO DO OBJETO COJW PREVESXO DE FNiCiO E T#NHNQ (F’ara Aditi

e . : Ex
' Acblhimento, desacolhimento e realizagéo das atividades pabtuadas 1°més Acompanhamento psicosso‘cial; discussao de caso>sv
1 (de cuidados, de lazer, culturais, educacionais, de satde, de internas, com a rede socioassistencial e com o SGD,
convivéncia, etc) mormente Ministério Publico; encaminhamentos para e
’ rede; articulagdo com a rede. ~
Planejamento anual das atividades. 1°més 12°més |Reunides com equipes de funcionarios, coordenadores e
2 - técnicos para direcionamento das acdes com produgéo de
documento orientador.
Avaliagdes periddicas das atividades 1°més 12°més [Reunido entre coordenacao e equipe técnica, avaliando
3 necessidade de replanejamento, readequagao ou
potencializagao das atividades.
Capacitagédo dos funcionarios 1°més 12° més |Capacitagéo dos profissionais por meio de oficinas
tematicas, palestras, grupos de estudo, cursos especificos,
4 participacdo em seminarios e foruns técnicos, supervisdo
técnico-metodoldgica.
5 Elaboracéo de plano de educagédo permanente 1°més 12°més |Reunido entre equipe técnica da ILPL em conjunto com a
PSE -
Execucéo da proposta de educagio permanente. 1°més 12° més |Seminarios, grupos de estudo, participagéo em féruns,
6 superviséo técnico-metodolégica, oficinas temaéticas,
cursos externos.
Preencher o Censo SUAS do MDS (anual) 12°més 12°més |Reunides para discusséo e preenchimento conjuntas entre
7 ILPL, PSE e Vigilancia Socioassistencial da SEMAS.
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Avaliacéo geral/anual das atividades realizadas. 2°més 12°més |Reunides com equipes de funcionarios, coordenadores e
8 - técnicos para direcionamento das agdes e produgéo de
relatério final de avaliagdo. -
Pagamentos em tempo habil. . 1°més 12°més |Fazer os pagamentos certificando-se do recebimentoe
9 atendimento dos produtos e servigos conforme planejados.
Elaborar a prestagéo de contas mesal, durante a execugao do projeto. 1°més 12°meés |Elaboracdo da prestacdo conforme legislagéo Vigente.
10 -~ -

8 - OBRIGAGOES DO MUNICIPIO (Se nage##éﬁn, acrescentar outras obrigagGes definidas pela Secretaria/Orgso Gestor) \ : ‘
Repassar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros para execucao desta parceria, conforme cronograma de desembolso constante neste Plano de Tfabalho;

Supervisionar e fiscalizar a execugio desta parceria;

Designar técnicos do quadro da Secretaria/Orgao responsavel pela area, para compor Comisséo de Monitoramento e Avaliacéo, que sera responsavel pelo monitoramento e avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria;

Designar servidor ptblico do quadro da Secretaria/Orgéo responsavel pela area, com poderes de controle e fiscalizagio, para a fungéo de Gestor da parceria;

Deliberar sobre as prestagdes de contas dos recursos financeiros repassados através desta parceria, conforme metodologia definida em clausula especifica;
Providenciar a publicacéo do extrato desta parceria no 6rgéo oficial do Municipio de Betim.

e

5 - OBRIGACGES DA ORGANIZ

— e i

DE CIVIL (Se necessrio, acrescentar outras obrigagaes definidas pela SecrstarialOrgao Gestor)

i

Aplicar corretamente os recursos financeiros recebidos em conformidade com este Plano de Trabalho, dentro do periodo de vigéncia da parceria. Os rendimentos das aplicagées financeiras poderéo ser
aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as normas de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos;

Abrir conta bancaria especifica para movimentac&o dos valores recebidos, devendo a mesma ser isenta de tarifa bancaria e em instituicao financeira publica;

Realizar a movimentag&o de recursos recebidos mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagéo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria e os pagamentos
mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos;

Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
Prestar contas, ao MUNICIPIO, através da Secretaria/Orgao responsavel pela area;
A prestagéo de contas devera ser apresentada no prazo, conforme Decreto Municipal n° 45.241/2024:

Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto neste instrumento, néo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO quanto a inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagéo aos referidos pagamemtos, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos
danos decorrentes de restricéo & sua execugéo;

Permitir o livre acesso aos servidores do MUNICIPIO, do Controle Interno e do Tribunal de Contas correspondente, aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a este instrumento, bem
como aos locais de execugéo do respectivo objeto da parceria;

Devolver durante a execug&o da parceria, dentro do prazo da notificagéo, os recursos provenientes de despesas glosadas;

I saldo df :‘w&g{;anceiros. %M )i A &M O%MIM

0 &8 Presidente

5/12 Atualizado em 26de marg%@zoii\
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10 CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS DESPESAS OPERAG!ONMS

Valores Expressos em Reais (R$)

10 ’f Despesas de Capital {Pennanente)

e s s

Tipo da despesa {Descn gaa“qun'fonhe.P‘éﬁa;ia a48 de 1 3!09;2962) f "

VALOR

Aparelho e Equipamento de Comumcagao -

Aparelhos e utensilios Domesticos -

Equipamento Para Audio, Video e Foto -

Equipamentos de Processamento de Dados —

Maquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos -~

Mobiliario em Geral -

Total Despesa com Capital

10.2 - Despesas com Pessoal _

71.417,53

Valor Unitério |
Psicdlogo (Atendimento Pessoa Idosa) (30H) — 01 2.489,001 27.379.00 '
Coordenador de ILPI it 01 ~ 5.099,00 11 56.089,00
Cozinheiro (12h x 36h) sumula 444 - 04 -~ - 1.921,11 1" 84.528,84 |
Supervisor de Projetos e reabilitaggo Funcional (30h) -~ 02 2.941,00 11 64.702.00 -
Cuidador de Idosos - Diurno (Salério base+
Insalubridade+ sumula 444) (12h x 36h) - 10 ~ 2.204,47 1 252.391,70 |
Cuidador de Idosos - Noturno (Salario base+
Insalubridade+ adicionai noturno+DRS Adicional 08 - 2739 15 11
noturno+Hora Ficta+DSR Hora Ficta+ Reflexo adional A
Sobre Hora Ficta+ Sumula 444) (12h x 36h) 241.045,20
Assistente Social Atendimento Pessoa ldosa(6h) — 01 2.489,00- 11 27.379,00
Lavadeira/Passadeira (Salario base+ Insalubridade+ = 02 1.921 11 11
sumula 444) (12h x 36h) oD 42.264,42
Faxineira (Salério base+ Insalubridade+ sumula 444) (12h 04 =~ 1.921,11 11 84.528,84
Recepcionista (12h x 36h) sumula 444 . 03 - 1.867,08 11 61.613,64
Auxiliar Administrativo 02 2.590,00 " 11 56.980,00
Agente Social - 01 1.855,00 11 20.405,00

reajuste salarial previsto em convengéo coletiva

(1) Campo deve ser preenchido somente em caso de Aditivo para readequagéo de valores, que incluam o

Total de Funcionarios 39

Despesas com Salérios Base de Calculo

1.019.306,64

1.019.306,64

13° Salario Base de Calculo

A

1 q19,aadisa-v”"

84.942,22

Plano de Trabalho com isenc3o do INSS Patronal
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Termo de Colaboracdo

Férias Normais /Proporcionais Base de Calculo 1.019.306,64 84.942 22
1/3 de Férias Normais/ Proporcionais Base de Célculo 84.942,22 28.314,07
Base de calculo para INSS patronal - 27,5% 1.217.505,15 1

Aliguota

27,50%

Valor da apropriacao ref.

beneficio INSS

Patronal - 27,5%

334.813,92

03

346.734,14

Subtotal das Provisdes de Encargos Socias

10.2.1 - Provisdo de Encargos Sociais . . ___Valores Expressos em Reais (RS) -
13° Salario Base de Calculo 1.019.306,64 84.942,22 i Ll .

Férias Normais /Proporcionais Base de Caélculo 1.019.306,64 84.942 22

1/3 de Férias Normais/ Proporcionais Base de Calculo 84.942,22 28.314,07

FGTS - 8% Base de Calculo 1.217.505,15 97.400,41

Multa Resciséria FGTS 40% Base de Calculo 97.400,41 38.960,16

PIS Base de Calculo 1.217.505,15 12.175,05

i

- Obrigagbes Trabalhistas/Beneficios
L | Quantidade |

___ Valores Expressos em Reais (RS)

e o

O

Festividade e Homeﬁgem T~

Fornecimento de alimentagdo #

Gas Engarrafado

Genero de alimentagéo

Locagédo de Maquina e Equipamentos

Manutencgédo e Conservacao de Bens Iméveis

Plano de Trabalho com iseng3o do INSS Patronal

T Quantidade | Valor Qu;ntid_ade
. | Funcionarios | Mensal » i

Vale Transporte # 35 238,00 91.630,00

Plano Familiar 39 59,50 11 25.525,50 |

Emisséo de Carteirinha 39 30,00 - 1 1.170,00 |

Plano Odontologico 39 17,90 11 7679101 :

Seguro de Vida 39 10,72 - 11 4.598,88

medicamentos para todos 39 19,95 - 11 8.558,55

Bem estar social 39 26,10 - 11 11.196,90

taxa sindicato 1 1.880,00 ° 3 5.640,00 |
Subtotal das Obrigag6es Trabalhistas/Beneficios 155.998,93 :

Total das Provisdes de Encargos Socias + Obrigagées Trabalhistas/Beneficios 502.733,07 502.733,07 04 :
Total das Despesascom Pessoal 2+3+4 1.856.853,63 05

I\
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Manutencéo e Conservacdo de Bens Moveis
Manutengéo e Conservagao de Equipamentos
Material de Acondiciomento embalagnes

Material de expediente

Material de Limpeza e Produgdo de Higienizagdo -~
Material de processamento de dados

material educativo e esportivo ’ 870.949,09
Material Farmacologico

Material para manutengdo de bens imdveis

Servico De Agua E Esgoto

Servico de Energia

Servigo De Internet e Telefone

Servigo de Limpeza e Conservagéo

Servico de selegéo e treinamento (Oficinas)

Servigo de transporte) taxi/aplicativo

Servigos graficos

Manutencgéo de Software

Servicos De Locacéo De Bens Moveis E Intangiveis - Veiculo
Uniformes Tecidos e Aviamentos

Subtotal das Despesas para Consumo 870.949,09 v
Total das Despesas Operacnonals - 1+5+6 2 799 220 25

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS DESPESAS COM CUSTOS | mmazi S (o

e By

ﬁés‘pesas-cam"-kess‘bél'{Gustds»‘mt{iretos)ﬁ S

(3) Valor total da diferenca salarial de todo o quadro de funcionarios, retroativa ao(s)

més(es) de , conforme previsto em convengéo coletiva e referente ao reajuste
do salario minimo através MP N° /20_.
Total de Funcionarios 00

(3) Campo deve ser preenchido somente em caso de Aditivo para readequagéo de valores, que incluam o reajuste salarial previsto em convengéo coletiva

Subtotal das Despesas com Pessoal 09

Despesas com Salarios

presidente
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13° Salario Base de Calculo -

Férias Normais /Proporcionais Base de Calculo -

1/3 de Férias Normais/ Proporcionais Base de Calculo -

Base de calculo para INSS patronal - 27,5%

Valor da apropriacao ref. beneficio
27,50% propriag

Aliquota 27.5%

INSS Patronal -

11.2.1 - Provisao de Encargos Sociais _

Valores

10

pressos em Rea

13° Salario Base de Calculo 5

Férias Normais /Proporcionais Base de Calculo -

1/3 de Férias Normais/ Proporcionais Base de Calculo -

FGTS - 8% Base de Calculo - -
Multa Resciséria FGTS 40% Base de Calculo - =
PIS Base de Calculo - =

Subtotal das Provisées de Encargos Socias

s (R$)

Obrigagées TrabaihistasIBeneﬁcios Vaiores Expressos em Reais (R$)

 Quantidade
' Functpnérios

Subtotal das obrigagoes Trabalhistas/Beneficios

Total das Provisdes de Encargos Socias + Obrigagées Trabalhistas/Beneficios

Total das Despesas de Pessoal

09+ 10+11

sas Operac‘iona:s (Custos mdiretus}

Servicos de Seguros em Geral il

-_—

Servigos Técnicos Profissionais - Advogado

Locagéo De Méaquinas E Equipamentos (Vigilancia Eletrénica)

Servigos Técnicos Profissionais - Contabilidade -

—

Servigos Técnicos Profissionais - Marketing /Reviséo

Servigos Técnicos Profissionais (Consultorias, Auditoria, Captagdo de Recursos) =

Servigos Técnicos Profissionais (Medicina Do Trabalho) -

130.680,00 |

130.680,00

Subtotal das Despesas Operacionais 13

Total da Despesa de Custos Indiretos 08 + 12+ 13
; o 130.680,00 14

Conforme previsto no art. 52 do Decreto Municipal 45.241, de 19/03/2024
TOTAL GERAL DO VALOR DA PARCERIA 7+ 14 2.929.900,25 |~ 15

12 - Demonstrativo das Despesas de Capital, Pessoal e/ou Operacional da Enti

Plano de Trabalho com isengdo do INSS Patronal

de custeadas com a Isencéo de Contribuicéo

) wira 4 (%w Gonons

Presidente

Atualizado em 26 de marco%z
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Termo de Colaboragdo

Previdenciaria Patronal - 27,5% concedida pela da Lei 12.101/2009 incidente sobre a Despesa com:
A sferents 4 isencéo da contribuigéio previdencidria 13,92
12.1 - Despesas de Capital - Permanente (Cota Patronal) Valores Expressos em Reais (R$)
Tipo da Despesa (Descricdo conforme Portaria 448 de 13/09/2002) Total
Aparelhos, Equipamentos, Utensilios Médicoodontolégico, Laboratorial e Hospitalar
— — - - 16.976,29
Maquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos
Total Despesa de Capital 16.976,29 16
12.2.Despesas com Pessoal (Cota Patronal) Qtde Valor Uniaria Periodo
Mensal
Total
Técnico em enfermagem - Diuno (Salario base+
Insalubridade+ sumula 444) (12x36) o1 BiSlRg 4 ¥l 43.964,14
Tecnico em enfermagem(Salario base+ Insalubridade+
sumula 444) 30H ol 2.575,00 11 28.325,00
Técnico em enfermagem - Noturno (Salario base+
Insalubridade+ adicionai noturno+DRS Adicional
noturno+Hora Ficta+DSR Hora Ficta+ Reflexo adional 02 HlSAS L
Sobre Hora Ficta+ Sumula 444) (12x36) 105.543,24
Enfermeira (Salario base+ Insalubridade+ sumula 444)
(6h) 01 4.268,05 11 46.948,55
Total de Funcionarios (Cota Patronal) 05
(1) Campo deve ser preenchido somente em caso de Aditivo para readequacao de valores, que incluam
o reajuste salarial previsto em convencéo coletiva
Subtotal das Despesas com Pessoal (Cota Patronal) 224.780,93 17
12.2.1 - Provisdo de Encargos Sociais Valores Expressos em Reais (R$)
13° Salario Base de Calculo 224.780,93 18.731,74
Férias Normais /Proporcionais Base de Calculo 224.780,93 18.731,74
73 T - — = :
1/3 de Férias Normais/ Proporcionais Base de Calculo 18.731,74 6.243.91
FGTS - 8% Base de Caiculo 268.488,33 21.479,07
Multa Resciséria FGTS 40% Base de Calculo 21.479,07 8.591,63
PIS Base de Calculo 268.488,33 2.684,88
Subtotal das Provisées de Encargos Socias 76.462,98
12.2.2 - Obrigagdes Trabalhistas/Beneficios Valores Expressos em Reais (R$) h
Tipo Quantidade Valor Quantidade de Total /;
Funcionarios Mensal meses Lars Corres
Vale Transporte 3 238,00 11 7.854,00 mmagemade*h o de Betim
Vice Preteita doMunicl®l® (0
" gperstiria Muricipa 80 A
social tnierino
Plano de Trabalho com isenc3o do INSS Patronal 10/12 Atualizado em 26 de margo
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Plano Familiar 5 59,50 - 11 3.272,50 |
Emiss&o de Carteirinha 5 -~ 30,00 1 150,00 |-
Plano Odontologico 5 17,90 -~ 11 984,50 +
Seguro de Vida - 5 10,72 - 11 589,60 1~
medicamentos para todos 5 "4 19,95 11 1.097,25
Bem estar social 5 26,10 - 11 1.435,50
taxa sindicato 1 1.210,37 1 1.210,37
Subtotal das obrigacdes Trabalhistas/Beneficios 16.593,72
Total das Provisdes de Encargos Socias + Obrigagdes Trabalhistas/Beneficios 93.056,70 93.056,70 18
Total das Despesas de Pessoal - Cota Patronal 317.837,63 1 19
12.3 - Despesas Operacionais (Cota Patronal)
Despesas ( Descrig@o conforme Portaria n°® 448 de 13/09/2002) Total

Total das Despesas Operacionais (Cota Patronal) . 20

Total das Despesas de Capital, Pessoal e/ou Operacional da OSC custeadas com a Isencgéo de

Contribuicdo Previdenciaria Patronal - 27,5% 16 + 19 + 20

Apropriacao do valor referente a isencdo da contribuicdo previdenciaria patronal conforme Lei 334.813.92 |
12.101/2009 (27,5%) e

VALOR TOTAL DA PARCERIA campo15{  2.929.900,25

334.813,92 | 21

13 PLANO DE APLICAGAO i e
[31-RecursoMunicipal g Expressos om Reais (R6)
ANO DOTAGAO ORGAMENTARIA
2025 10.02.08.245.0073.2467.335043. 150000 2.130.836,561
2026 10.02.08.245.0073.2467.335043. 150000 799.063,69 23
. VALOR TOTAL D 2.929.900,25°

1Recurso Municipal o : ‘/ . Valores Expressos em Rea
cuso el e _ S
ABRIL
MAIO 266.354,57
JUNHO 266.354,57
JULHO 266.354,57
AGOSTO 266.354,57

SETEMBRO

) 266.354,57

%WM :danie -
p‘eS\de .
Atualizado em 26 de marco 2@
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OUTUBRO 266.354,57
NOVEMBRO 266.354,57
DEZEMBRO 266.354,57

SUBTOTAL DO DESEMBOLSO - 2025 2.130.838,86 77

JANEIRO 266.354,57
FEVEREIRO 266.354,57
MARGCO 266.354,55
SUBTOTAL DO DESEMBOLSO - 2026 799.063,69 |-

TOTAL CONSOLIDADO DOS DESEMBOLSOS 2.929.900,25

TOTAL DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO PARA A PARCERIA (VALOR TOTAL DOS
DESEMBOLSOS)

15 ~ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

2.929.900,25 |-

wa~‘centp

. Local e Data_m _ Assinatura ewcarimbo do Representante Legal N
76 THULAR DA SECRETARAJONGRD GERTOR DAPARCERIC = e e e e = s v

L
S

- Declaro que os cﬁstos apresentadbs 'hes'te Plano de Trabalho estéo compati’veis com o disposto no art. 37, § 1°
do Decreto Municipal n® 45.241/2024, sendo compativeis os custos apresentados com os praticados no
mercado ou com os de outras parcerias da mesma natureza.

A, R
a8 ;
[ 2 A/ \n\\.\"’ ")
L rAS

- _ Local e Data
= TITULAR DO GQRSELHO:DE[}!BERA’F“@ DA AREA {SE HOUVER)

Local e Data
18 ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANS

i

Local e Data Assinatura e carimbo
19 ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO .

Local e Data Assinatura e carimbo

—
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